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Route du Rhum

@ Cheminées Poujoulat

. assure la sécurité
; de 30 concurrents
en Class 40

Un million
de personnes |
ast attendu
a Saint-Malo
la semaing

Les Chenes
du Grand Quest

Lambert-Manufil (44)
Grand Prix de

I'entreprise familiale

w
o
=,
=r
L
r:_-:
@
>
3
E—




par Hervé Louboutin

Les chénes de |'avenir...

assembler plus de huit cents chefs
d'entreprise, un jour de gréve natio-
nale sur les retraites, tenait du chal-
lenge impossible! Mais le golt du
risque qui hablite les capitaines
d'industrie et les patrons de PME

ans I'Ouest n'est pas qu’un slogan.

C'est une pratique vécue au quotidien.

Ainsi au Liberté, ce complexe ultra-moderne, bati au
ceeur de Rennes, le grand amphi faisait salle comble le
23 septembre dernier pour la remise des premiers Tro-
phees de |'entreprise familiale, les Chénes du Grand Ouest,
remis par Société Générale et par Nouvel Ouest.

Venus de Basse-Normandie, de
Bretagne, des Pays de |a Loire et du
Centre, les organisateurs, invites et
laureats ont assisté 4 une soirée
haute en couleurs vécue dans une
extréme convivialité mélée de
simplicité et de chaleur.

Consacrer les entreprises fami-
liales du grand Ouest, sous la hou-
lette d'un président de jury emble-
matique (Xavier Biotteau, le président
d'Eram) avait de quoi ratfermir
les ceeurs et mobiliser de nouvelles
énergies au service de toute I'éco-
nomie régionale.

Car I'entreprise, qu'elle soit pe-
tite, moyenne ou grande, puise son
energie au plus profond de notre territoire, & méme ou
de génération en génération, des hommes et des fem-
mes ont décide de prendre en main leur destin pour le
partager avec les communautés rassemblées autour
d'eux. Avec 'inévitable part d'échec intrinséque mais
aussi la réussite au bout des projets les plus insensés,
vecus dans |'enthousiasme des débuts, les difficultés
des développements et la relative quiétude des aven-
tures durablement installées.

« Nous aimons cette région et ses entreprises »
a déclaré Frédéric Oudeéa, le président de Société Gé-
nerale, qui a vécu sa jeunesse & Nantes et qui passe en-
core de courtes périodes de vacances en pays baulois.

Il faut dire que I'Ouest n'a jamais été autre chose qu'une
terre d'aventures artisanales et industrielles. Nombre de

« Alors que l'évolution
du capitalisme mondial
est de plus en plus
incertaine, I'entreprise
familiale n'a pas perdu
sa pertinence.

Elle est en général
digne de confiance
et constitue
une promesse
de pérennité,
de revenu et d’emploi. »

fleurons de I'économie « atlantique » font parler d'eux
dans le monde entier, porteurs de valeurs puisées aux
racines de I'humanisme chretien qui les a rendus si so-
lidaires. En interne comme en exteme. Avec le management
qui en découle et qui rend I'entreprise humaine et attractive.

Or donc, la manifestation rennaise consacra ce
soir-la plusieurs entreprises du grand Ouest dans des
catégories différentes.

Le grand gagnant, “Trophée de I'entreprise familiale
2010", fut une presidente de 36 ans, représentante de
la 4* génération, dans une branche (la métallurgie) qui
symbolise la vieille industrie mais qui est incarnée, en
bords de Laire, prés des tours a plomb désaffectées,
par la jeunesse méme. ..

Carine Chesneau, P-dg de Lam-
bert-Manufil, en recevant son trophée
(une ceuyre d'art congue par |'ar-
tiste poitevin Sylvain Gilory) était
tout sourire, heureuse de rendre
ainsi hommage aux générations
précédentes qui ont ceuvré avant
elle dans I'entreprise. Comme son
grand-pére, Henri Sautejeau, age de
97 ans, chez qui se passent encore
tous les conseils d'administration. ..

L'entreprise familiale demeure
toujours un exemple car ses fonda-
mentaux donnent une bonne image
d'elle-méme, loin d'une « financiari-
sation » qui fragilise plus qu’'elle ne
valorise,

En rappelant cela a Rennes, Les Chénes du
Grand Ouest ont fait ceuvre utile. Chague participant,
en repartant avec sa jeune pousse de chéne a la main,
pouvait prendre conscience de I'impérieux besoin de
redonner le go(t du risque aux générations montantes.
Et, a celles qui sont aux commandes, d'encourager
la pérennisation familiale (quand elle est possible)
plutdt qu'une cession sans véritable horizon. ..

Comme vient de I'ecrire Harold James, professeur
& Princeton (Etats-Unis): « Alors que I'évolution du
capitalisme mondial est de plus en plus incertaine,
l'entreprise familiale n'a pas perdu sa pertinence. Elle
est en genéral digne de confiance et constitue une
promesse de pérennité, de revenu et d'empioi ». Dont acte.
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Les organisateurs et lauréats
de I'édition 2010 des Chénes du Grand Quest.

Premieéere.@dition de:%hénes du Grand Ouest”, trophées
de I'entreprise familiale organisés par Société Générale
et “Nouvel Ouest”. Devant plus de 800 personnes réunies
a Rennes, Frédéric Oudéa, le président de
Société Générale, a remis a Carine Chesneau, 36 ans,
P-dg de Lambert-Manufil (44) le Grand Prix de I'édition
2010. Une manifestation qui redonne au capitalisme
familial, si prégnant dans I'Ouest, toute sa signification...
PAR NICOLAS BOILEAU
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